Avigran
Caunmont-sur-Durance
Entraigues-sur-la-Sorgue
Jonguerettes

Le Pontet

Les Angles
Morigres-les-Avignon
Pujaut

GRAND
AVIGNON

Rochefort-du-Gard
Roguemaure
Saint-Saturnin-tés-Avignon
Sauveterre

Saze

\Vedéne

Veileron

Villenguve lez Avignon

ARRETE
Portant tableau annuel d’avancement
Au grade de technicien principal de 1¢™ classe

FP26_0271
4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon,
Vu le code de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des techniciens territoriaux,

Vu la déliberation B20251217/021 du bureau communautaire en date du 17/12/2025 fixant les ratios
d’avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026 le tableau annuel d'avancement au grade de technicien
principal de 1% classe est fixé comme suit ;
Conditions R
Nom et prénom d’'avancement Date d'effet Ordre
du (des) Grade actuel Examen de de
fonctionnaire(s) professionnel |- 'avancement | priorité
ou au choix
CATTARINUSSI Technicien principal 2°™ classe | Au choix 01/03/2026 1
Sébastien

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la peériode de validité qui
ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours. Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios
d'avancement de grade).

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera transmis au président du centre de gestion. )

Agent.es Agent.es

promouvables ;ggfcr;:les sur le Fait a Avignon, le /lc)[(jz[ TR &
Nombre de femmes 0 0 L? Président
% de femmes 0 0 ¢ ﬂ
Nombre d’hommes 1 1 = gy
% d’hommes 100% 100% ///

et e

TOTAL 1 1 Joél GUIN

Le Président
. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

. Fr!fo_rme que le p(ésgnt arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un
dglap de deux mois & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique «
Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours fr. :

Communauté d'agglomération du Grand Avignon

320 chemin des Meinajaries - BP 1259 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9 - TéL 04 90 84 47 0O - cuntac't@grandavignonfr - grandavignon.fr







Avignon
Caumont-sur-Durance
Entraigues-sur-la-Sorgue
Jonguerettes

Le Fantet

Les Angles
Mariéres-les-Avignon
Pujaut

FP26_0272

GRAND
AVIGNON

ARRETE

Portant tableau annuel d’avancement
Au grade de technicien principal de 2¢™ classe

4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon,

Vu le code de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 modifig

des techniciens territoriaux,

Rechefort-du-Gard
Roguemaure
Saint-Saturnin-lés-Avignon
Sauveterre

Saze

Vedéne

Velleron

Vilteneuve lez Avignon

portant statut particulier du cadre d’emplois

Vu la délibération B20251217/021 du bureau communautaire en date du 17/12/2025 fixant les ratios

d’avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du ta
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

bleau, au cours de la période de

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026 le tableau annuel d’avancement au grade de technicien

principal de 2éme classe est fixé comme suit :

: - Conditions A R A
Nom et prénom d'avancement | Date d'effet | Ordre
du (des) Grade actuel Examen de de
fonctionnaire(s) professionnel | FPavancement | priorité
ou au choix
VONIER Jean-Luc Technicien Au choix 01/03/2026 1

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I'ordre du tabl
ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours. Elles intervi

d’'avancement de grade).

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est charg

sera fransmis au président du centre de gestion.

Agent.es Agent.es
promouvables inscrit.es sur le
tableau
Nombre de femmes 0
% de femmes 0 0
Nombre d’hommes 1 1
% d’hommes 100% 100%
TOTAL 1 1 =

Le Président

. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

. informe que le présent arrété peut faire T'objet d'un-recours
délai de deux mois & compter de la présente notificati
Télérecours Citoyens » accessible par le site internet

Fait a Avignon, le
Le Président

Joél GUIN

45{ch| 2en e

eau, au cours de la période de validité qui
ennent au vu de la délibération fixant les ratios

€ de I'exécution du présent arrété qui

pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un

on. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique «

www telerecours. fr.

Communauté d'agglomération du Grand Avignon
320 chemin des Meinajariés - BP 1259 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9 - Tél. 04 90 84 47 00 » contact@grandavignon.fr - grandavignon.fr







Avignon
Caumont-sur-Duranee

Rochefort-du-Gard

Entraigues-sur-la-Sorgue
longuerettes
.

i taquemaur

§ G RAN D Saint-Satumin-(é.
Sau g
~\ AVIGNON
* Velleron

Villeneuve lez Avignon

Pujaut

ARRETE
Portant tableau annuel d’avancement
Au grade de rédacteur principal de 2™ classe

FP26_0270
4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le Président de la Communauté d'Agglomération du Grand Avignon,

Vu le code de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteur territoriaux, '

Vu la délibération B20241030/024 du bureau communautaire en date du 30/10/2024 fixant les ratios
d’avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de l'année 2026 le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur
principal de 2¢™¢ classe est fixé comme suit ;
Conditions
Nom et prénom : d’avancement Date d'effet Ordre
du (des) Grade actuel Examen de de
fonctionnaire(s) professionnel | l'avancement | priorité
ou au choix
CHANTE Cindy Rédacteur Au choix '01/03/2026

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui
ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours. Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios
d’avancement de grade).

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera transmis au président du centre de gestion.

Agent.es Agent.es inscrit.es Fait a Avignon, le & [CL(7Cl(€
promouvables sur le tableau Le_ Président :

Nombre de femmes 2 1 i Y,

% de femmes 100% 50% <

Nombre d’hommes 0 0 . s "

% d’hommes 0 0 ,//

TOTAL ] T = Joél GUIN

Le Président
. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un
délai de deux mois & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique «
Teélérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr.

Communauté d'agglomération du Grand Avignon
320 chemin des Meinajariés - BP 1259 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9 - TéL. 04 90 84 4700 » contact@grandavignon.fr - grandavignon.fr







Avignon
Caumont-sur-Durane
Entraigues-sur-la-Sorgue
lonquerettes

Le Pontet

Les Angles
Moriéres-[és-Avignon
Pujout

) GRAND

AVIGNON

Rachefort-du-Gard
Rogquemaure
Saint-Satwmin-l@s-Avignon
Sauveterre

Saze

Vadéne

Velleron

Villeneuve lez -‘\vignsn

ARRETE
Portant tableau annuel d’avancement
Au grade de rédacteur principal de 1ére classe

FP26_0269
4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon,

Vu le code de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
rédacteur territoriaux,

Vu la délibération B20241030/024 du bureau communautaire en date du 30/10/2024 fixant les ratios
d’avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de 'année 2026 le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur
principal de 1ére classe est fixé comme suit :
Conditions
Nom et prénom d’avancement Date d'effet Ordre
du (des) Grade actuel Examen de de
fonctionnaire(s) professionnel | lPavancement | priorité
ou au choix
PAUL Véronique Rédacteur principal de 2™ | Au choix 01/03/2026
classe

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui
ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours. Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios
d’avancement de grade).

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera transmis au président du centre de gestion.

Agent.es Agent.es inscrit.es Fait a Avignon, le E(;{Cﬂ (CHE
promouvables sur le tableau Le Président

Nombre de femmes 4 1 Tl -. - \

% de femmes 100% 25% / /

Nombre d’hommes 0 0 \/——""_ ‘L/’

% d’hommes 0 0 / e

TOTAL ) 1 == Joél GUIN

Le Président
. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un
délai de deux mois & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique «
Telérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr.

Communauté d'agglomération du Grand Avignon

320 chemin des Meinajariés - BP 1253 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9 - TéL 04 90 B4 47 00 » contact@grandavignon.fr - grandavignon.fr







Avignon "
Caument-sur-Durance
Entraiglies-sur-ta-Sorgue
longuarettes

Le Pontet

Les Angles
Moriéres-les-Avignon
Pujaut

) GRAND
~\ AVIGNON

ARRETE

Portant tableau annuel d’avancement
Au grade de professeur d’enseignement artistique hors classe

FP26_0268
4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon,
Vu le code de la Fonction Publique,

Rochefort-du-Gard
Roguemaure

Seint-Saturnin-t2s-Avignan

Sauvetarre

Soze

Vedéne

Veltergn

Villeneuve lez Avignon

Vu le décret n°1991-857 du 2 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des

professeurs d'enseignement artistique territoriaux,

Vu la délibération B20251217/021 du bureau communautaire en date du 17/12/2025 fixant les ratios

d’avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de

validite qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de 'année 2026 le tableau annuel d’avancement au grade de professeur

d’enseignement artistique hors classe est fixé comme suit

Conditions
Nom et prénom : d'avancement |- Date d'effet Ordre
du (des) Grade actuel Examen de de
fonctionnaire(s) professionnel | lavancement | priorité
ou au choix
CORAZZIARI Andréa PEA classe normale Au choix 01/03/2026 1
CORNUS Philippe PEA classe normale Au choix 01/03/2026 2
TAMISIER Julien PEA classe normale Au choix 01/03/2026 3
THOMASSET Catherine PEA classe normale Au choix 01/03/2026 4

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans 'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui
ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours. Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios

d’avancement de grade).

Communauté d'agglomération du Grand Avignon

320 chemin des Meinajariés - BP 1259 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9 - Tél. 04, 90 84 4,7 00 - contact@grandavignon.fr « grandavignon.fr




Répartition femmes/hommes conformément & l'article L522-18 du code général de la Fonction Publique

Agent.es Agent.es inscrit.es
promouvables sur le tableau
Nombre de femmes 4 1
% de femmes 30.77% 25%
Nombre d’hommes 9 3
% d’hommes 69.23% 33.33%
TOTAL 13 4

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera transmis au président du centre de gestion.

Fait a Avignon, le QL% [cz RT26

ﬁrésident
N
\/ )

Joél GUIN

Le Président
. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un
délai de deux mois a compter de |a présente notification. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique «
Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www telerecours. fr.



Avignan g
Caumont-sur-Durance

Entraigues-sur-ta-Sargue
longuerettes

Le Pontet

Les Angles
Morigres-les-Avignon
Pujaut

FP26_0267

Portant tableau annuel d’avancement

JGRAND
~\ AVIGNON

ARRETE

Au grade d’ingénieur principal

4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon,

Vu le code de la Fonction Publique,
Vu le décret n°2016-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

ingénieurs territoriaux,

Rochefart-du-Gard
Roguemaure

Saint-Saturnin-lés-Avignon

Sauveterre

Scze

Vedéne

Velleron

Villeneuve lez Avignon

Vu la délibération B20251217/021 du bureau communautaire en date du 17/12/2025 fixant les ratios

d’avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026 le tableau annuel d’avancement au grade d'ingénieur principal

est fixé comme suit :

Nom et prénom ; Conditions d’avancement Date d'effet Ordre
du (des) Grade actuel Examen professionnel de de
fonctionnaire(s) ou au choix I'avancement | priorité
AGUILA Alain Ingénieur Au choix 01/12/2026 1

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui
ne peut exceder le 31 décembre de Pannée en cours. Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios

d’avancement de grade).

§
ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est charg

sera transmis au président du centre de gestion.

Communauté d'agglomération du Grand Avignon
320 chemin des Meinajariés - BP 1255 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9 - Tél. o1, 90 84 4,7 00 + contact@grandavignon.fr - grandavignon.fr

€ de I'exécution du présent arrété qui




Répartition femmes/hommes conformément & l'article L522-18 du code général de la Fonction Publique

Agentes Agent.es inscrit.es
promouvables sur le tableau
Nombre de femmes 0 0
% de femmes 0 0
Nombre d’hommes 2 1
% d’hommes 100% 100%
TOTAL 2 1

Faita Avignon, le A S[ 62-[2ot€
Le Président

Joél GUIN

Le Président
. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un
délai de deux mois a compter de la présente nofification. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique «
Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.



Avignan
Caument-sur-Durance
Entrmigues-sur-la-Sorgus
Jonguerettes

Le Pontet

Les Angles
Moriéres-les-Avignon
Pujaut

Au grade d’assistant d’enseignement artistique principal de 1ére classe

FP26_0262

)GRAND
N\ AVIGNON

ARRETE

Portant tableau annuel d’avancement

4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le President de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon,

Vu le code de la Fonction Publique,

Rochefort-du-Gard
Roguemaure

Saint-Saturnin-tés-Avignen

Sauveterre

Soze

Vedéne

Vielteron

Vilteneuve tez Avignon

Vu le decret n°2012-437 du 29 mars 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants

d’enseignement artistique territoriaux,

Vu la delibération B20251217/021 du bureau communautaire en date du 17/12/2025 fixant les ratios

d'avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de l'année 2026 le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant
d'enseignement artistique principal de 1ére classe est fixé comme suit :
Conditions
Nom et prénom d'avancement Date d'effet Ordre
du (des) Grade actuel Examen de de
fonctionnaire(s) professionnel | l'avancement | priorité
Ou au choix
BUATIER Maxime AEA P2 Examen 01/03/2026 1
professionnel
GRISCELLI Elodie AEA P2 Examen 01/03/2026 2
professionnel
SOURET Sylvain AEA P2 Examen '01/03/2026 3
professionnel
CAVENE Stéphane AEA P2 Au choix 01/06/2026 4
BOUTANT Anne- | AEA P2 Examen 01/09/2026 5
Sophie professionnel

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui
ne peut exceder le 31 décembre de 'année en cours. Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios

d’avancement de grade).

Communauté d'agglomération du Grand Avignon

320 chemin des Meinajariés - BP 1259 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9 - TéL. 04, 90 84, 4,7 00 » contact@grandavignon.fr - grandavignon.fr




ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera transmis au président du centre de gestion.

Répartition femmes/hommes conformément a l'article L522-18 du code général de la Fonction Publique

Agent.es Agent.es inscrit.es
promouvables sur le tableau
Nombre de femmes 2 2
% de femmes 40% 40%
Nombre d’hommes 3 3
% d’hommes 60% 60%
TOTAL 5 5

Fait a Avignon, le AT (G2 (2 4
résident

Joé&l GUIN
Le Président
. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un

délai de deux mois & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique «

Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr.



GRAND W
AVIGNON

ARRETE
Portant tableau annuel d'avancement
Au grade d'assistant d’enseignement artistique principal de 2™ classe

FP26_0263
4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.PT.

Le Président de la Communauté d'Agglomération du Grand Avignon,

Vu le code de la Fonction Publique,

Vu le décret n °2012-437 du 29 mars 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants
d'enseignement artistique territoriaux,

Vu la délibération 820251217/021 du bureau communautaire en date du 17/12/2025 fixant les ratios
d'avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de |a période de validité qui
ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026 le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant d'enseignement
artistique principal de 2éme classe est fixé comme suit .

Conditions
Nom et prénom du d'avancement 0
y Examen Date d'effet de rdre
(des) Grade actuel ; : de
| fonctionnaire(s) - Shoen e o professionnel: t—Lavancements g ree, .
| | 0u au choix
VICEDO Olivier AEA Au choix 01/03/2026

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de Ia période de validité qui ne peut
excéder le 31 décembre de l'année en cours. Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios d'avancement
de grade).

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
président du centre de gestion.

Répartition femmes/hommes conformément 2 I'article L522-18 du code général de la Fonction Publique

| Agentes | Agentes inscrites | )
| promous ables | sur le tableay ‘ Faita Avignon, le ' '::;, [ Ol CC ¢
| Nombre de femmes | 0 {t Le Président
» %a de femmes ~T0 i pe
| Nombre d hommes | 1 I
“a d"hommes B 1002, 100%
LTOTAL [ 1 i 1 | Joél GUIN

Le Président

» certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, « informe gue le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délaj de deux mois & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif
peut aussi étre saisi par I'application informatique «
ris . it intarnel yeunw telsrecoursir -
Telérecours Citoyens » accessiblear le maute d '{"J-!\"' atrn ot Gra “Avignon

320 chemin des Meinajariés - BP 1259 Agroparc - 814911 Avignon Cedex 9 » Tél 04 90 84 147 00 » contact@grandavignon.fr grandavignon.fr




.lu‘}gﬂau R
Cawnont-sur-Durance
Entreigues-sur-la-Sorgue
Jonquerettes

Le Pontet

Les Angles

Moriéres-les-Avignon
Pujaut

FP26_0266

ARRETE

) GRAND
N AVIGNON

Portant tableau annuel d’avancement

4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le Président de la Communauté d'Agglomération du Grand Avignon,

Vu le code de la Fonction Publigue,

Au grade d'adjoint technique principal de 2™ classe

Rochefort-du-Gard
Roguemaure
Saint-Saturnin-lgs-Avignon
Sauveterre

Saze

Vedere

Velleron

Villeneuve lez Avignon

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

rédacteur territoriaux,

Vu la déliberation B20251217/021 du bureau communautaire en date du 17/12/2025 fixant les ratios

d’avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026 le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique
principal de 2¢me classe est fixé comme suit :

Conditions
Nom et prénom d'avancement Date d'effet Ordre
du (des) Grade actuel Examen de de
fonctionnaire(s) professionnel | l'avancement | priorité
ou au choix
MERCIER André Adjoint technique Au choix 01/03/2026 1
MOREZ Stéphanie Adjoint technique Au choix 01/03/2026 2
DEL CONT Séverine Adjoint technique Au choix 01/04/2026 3
TOBAL Yamine Adjoint technique Au choix 01/10/2026 4

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui
ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours. Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios

d'avancement de grade).

Communauté d'agglomération du Grand Avignon

320 chemin des Meinajariés - BP 1259 Agroparc - 84911 Avignon Cedex S - Tél. 04 90 84 4,7 00 - contact@grandavignon.fr - grandavignon.fr




Reépartition femmes/hommes conformément a l'article L522-18 du code général de la Fonction Publique

Agent.es Agent.es inscrit.es
promouvables sur le tableau
Nombre de femmes 2 2
% de femmes 22.22% 50%
Nombre d’hommes 7 2
% d’hommes 77.77% 50%
TOTAL 9 4

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arréte qui
sera transmis au président du centre de gestion.

Fait & Avignon, le Ax(CLiIcé

Le Présiqgnt

SRy

//

Joél GUIN

Le Président
. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un
délai de deux mois & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par 'application informatique «
Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr.



Avignon
Caumont-sur-Durance
Entraigues-sur-la-Sorgue
lonquerettes

Le Pantet

Les Angles
Moriéres-lés-Avignon
Pujaut

FP26_0265

;?(;FQA&FJED
“~ AVIGNON

ARRETE

Portant tableau annuel d’avancement
Au grade d’adjoint technique principal de 1™ classe

4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le Président de la Communauté d'’Agglomération du Grand Avignon,

Vu le code de la Fonction Publigue,

Rochefori-du-Gard
Roguemaure
Saint-Satuwrnin-tés-Avignon
Sauveterre

Saze

Vedéne

Velleron

Vitlenauve lez Avignon

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

rédacteur territoriaux,

Vu la délibération B20251217/021 du bureau communautaire en date du 17/1 2/2025 fixant les ratios

d’avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026 le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique

principal de 1% classe est fixé comme suit :

Conditions
Nom et prénom d'avancement Date d'effet Ordre
du (des) Grade actuel Examen de de
fonctionnaire(s) professionnel | lavancement | priorité
ou au choix
AEBOUDOULLAH Adjoint technique principal de | Au choix 01/03/2026 1
Farid 2°™e classe
LEBRAUD Grégory Adjoint technique principal de | Au choix 01/03/2026 2
28™e classe
LOMAGNO Jonathan | Adjoint technique principal de | Au choix 01/03/2026 3
28me clasee
MEDJELLEKH Dimitri | Adjoint technique principal de | Au choix 01/03/2026 4
2°me classe
WAFIQ Mohamed Adjoint technique principal de | Au choix 01/03/2026 5
28me classe

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I
ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours. Ell

d'avancement de grade).

Communauté d'agglomération du Grand Avignon
320 chemin des Meinajariés - BP 1259 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9 - TéL 04 90 84 4,7 00 « contact@grandavignen.fr - grandavignon.fr

ordre du tableau, au cours de la période de validité qui
es interviennent au vu de la délibération fixant les ratios




Répartition fermmes/hommes conformément a l'article L522-18 du code général de la Fonction Publique

Agent.es Agent.es inscrit.es
promouvables sur le tableau
Nombre de femmes 0 0
% de femmes 0 0
Nombre d’hommes 9 5
% d’hommes 100% 55.6%
TOTAL 9 5

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera transmis au président du centre de gestion.

Fait & Avignon, le A3 (cL{ 2026

Le Président

e

Joé&| GUIN

Le Président
. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un
délai de deux mois & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique «
Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr.



Avignon
Coumoni-sur-Durance

s-sur-la-Sorgue
longuerettes
Le Pantet

LesAngles
Mariéres-lés-Avignon
Pujaut

FP26_0264

"\ AVIGNON

ARRETE

Portant tableau annuel d’avancement
Au grade d’agent de maitrise principal

4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon,

Vu le code de la fonction publique,

Vu le décret n°1988-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des

agents de maitrise territoriaux,

Vu la déliberation B20251217/021 du bureau communautaire en date du 17/12/2025 fixant les ratios
d'avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de

validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026 le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise

ARRETE

principal est fixé comme suit ;

Rechefort-du-Gard
Roguemaure

Saint-Satumin-l¢s-Avignon

Sauveterre
Saze
Vedeéne
Veltergn

Villeneuve tez Avignon

Conditions
d’avancement Ordic
Nom et préenom ot Examen Date d’effet I
du (des) fonctionnaire(s) professionnel de I'avancement SaE
ou au choix - P
: (Année)
ALLIER Christophe Agent de maftrise Au choix 01/03/2026 1
ANTHEAUME Jérome Agent de maitrise Au choix 01/03/2026 2
NOWAK Gaélle Agent de maitrise Au choix 01/03/2026 3
RICHARD Cyril Agent de maftrise Au choix 01/03/2026 4
ROS Jean-Jacques Agent de maitrise Au choix 01/03/2026 5
HUGUES Thomas Agent de maitrise Au choix 01/07/2026 6
TARBOURIECH Maxime Agent de maitrise Au choix 01/07/2026 7

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I'ordre du
ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours. Elles in

d’avancement de grade).

tableau, au cours de la période de validité qui
terviennent au vu de la délibération fixant les ratios

Communauté d'agglomération du Grand Avignon
320 chemin des Meinajariés - BP 12535 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9 - TéL. 04 90 84 47 00 - contact@grandavignon.fr - grandavignon.fr




Répartition femmes/hommes conformément & larticle L522-18 du code général de la Fonction Publique

Agent.es
promouvables

Agent.es
inscrit.es sur le
tableau

Nombre de femmes

1

1

% de femmes 9.09% 14.28%
Nombre d’hommes 10 6
% d’hommes 90.90% 85.71%
TOTAL 11 7

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera transmis au président du centre de gestion.

Fait & Avignon, le AN [AcL6

e Président

-

Joél GUIN

Le Président
« certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut aussi étre
saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.



Awvignon

Cauront-sur-Durance

) GRAND
“~ AVIGNON

Moriéres-les-Avignon

Pujaut

ARRETE
Portant tableau annuel d’avancement
Au grade d’adjoint administratif principal de 2¢™ classe

FP26_0261
4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon,
Vu le code de la Fonction Publique,

Rachefort-du-Gard
Roquemaure
Saint-Saturnin-las-Avignon
Sauveterre

Saze

Vedéne

Velleron

Villeneuve lez Avignon

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois

des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la delibération B20251217/021 du bureau communautaire en date du 17/12/2025 fixant les ratios

d'avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de

validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026 le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif

principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Conditions
Nom et prénom d'avancement Date d'effet Ordre
du (des) Grade actuel Examen de de
fonctionnaire(s) professionnel. | I'avancement | priorité
ou au choix
BAUMEYER Victor Adjoint administratif Examen 01/03/2026 1
professionnel
COGNET Samantha Adjoint administratif Examen 01/0382026 2
professionnel
POMMIER Corinne Adjoint administratif Au choix 01/03/2026 3
ROUDIL Isabelle Adjoint administratif Au choix 01/03/2026 4
Sandrine LEPRINCE Adjoint administratif Examen 01/11/2026 5
professionnel

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans ordre du tableau, au cours de la période de validité qui
ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours. Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios

d’avancement de grade).

Communauté d'agglomération du Grand Avignon

320 chemin des Meinajariés - BP 1259 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9 - Tél. 04 90 84 47 00 - contact@grandavignon.fr - grandavignon.fr




Répartition femmes/hommes conformément a l'article L522-18 du code général de la Fonction Publique

Agentes Agent.es inscrit.es
promouvables sur le tableau
Nombre de femmes 5 4
% de femmes 83.33% 80%
Nombre d’hommes 1 1
% d’hommes 16.66% 20%
TOTAL 6 5

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arréte qui
sera transmis au président du centre de gestion.

Le Président

Faita Avignon, le A9 (a7 [ 7076

Le Prfzéige_nt
g
/—i’—-”‘-_‘-

Joél GUIN

. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

. informe gue le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un
délai de deux mois & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par 'application informatique «
Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.



Avignan

E:::i:;:;::;"i;ué:i* G RAN D Saint-Saturnin-(és-Avignan
onguerett / Sauveterre
JLe Pqnmcz i - I fnzf
\ AVIGNON
Pt:::z T Villenauve lez Avignon
ARRETE
Portant tableau annuel d’avancement
Au grade d’adjoint administratif principal de 1% classe
FP26_0280

4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.

Le Président de la Communauté d'Agglomération du Grand Avignon,

Vu le code de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois

des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération B20251217/021 du bureau communautaire en date du 17/12/2025 fixant les ratios

d’avancement de grade,

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026 le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif

principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Conditions
Nom et prénom : d'avancement Date d'effet Ordre
du (des) Grade actuel Examen de de
fonctionnaire(s) professionnel l'avancement | priorité
Ou au choix
BONNET Myriam Adjoint administratif principal | Au choix 01/03/2026 1
de 2™ classe
MONAGO Sandrine Adjoint administratif principal | Au choix 01/0382026 2
de 2°™ classe
RUMBO Christophe Adjoint administratif principal | Au choix 01/03/2026 3
de 2°™ classe
HOURTANE Laurence | Adjoint administratif principal | Au choix 01/059/2026 4
de 2°™ classe

(Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui
ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours. Elles interviennent au vu de la delibération fixant les ratios

d’avancement de grade).

Communauié d'agglomération du Grand Avignon
320 chemin des Meinajariés - BP 1259 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9« TéL. 04 90 84, 47 00 » contact@grandavignon.fr - grandavignon.fr




Répartition femmes/hommes conformément & I'article L522-18 du code général de la Fonction Publique

Agentes Agent.es inscrit.es
promouvables sur le tableau
Nombre de femmes 6 4
% de femmes 75% 100%
Nombre d’hommes 2 0
% d’hommes 25% 0
TOTAL 8 4

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui

sera transmis au président du centre de gestion.

Fait & Avignon, le A5l A liaé
Le Président

Joél GUIN

Le Président
. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

. informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un
délai de deux mois & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique «

Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.



