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CENTRE DE GESTION

EXTRAIT DU REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DES DELIBERATIONS DU

DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 9 juillet 2026
Tél: 04324489 30 L'an deux mille vingt-six et le neuf juillet &
dix heures trente, le Conseil
d’administration du Centre de gestion,
N° 26/027 régulirement convequé, s'est réuni au

nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence
de Monsieur Jean-Francgois LOVISOLO
OBJET :
Adoption du tableau des effectifs

Etaient présents: Monsieur Jean-Frangois LOVISOLO, Madame Laurence CHABAUD-GEVA, Monsieur Jean-
Pierre LARGUIER, Madame Dominique ANCEY, Mensieur André AIELLO, Monsieur Hervé FLAUGERE, Madame
Sonia HAQUET, Monsieur Joél GUIN, Madame Charlotte CARBONNEL, Monsieur Vincent FAURE ({ suppléant
Maonsieur Julien MERLE ), Madame Sonia HAQUET, Monsieur Max RASPAIL, Monsieur Ghislain ROUX, Monsieur
Christophe REYNIER — DUVAL, Madame Marie-Thérése NEMROD — BONNAL, Monsieur Gilles RIPERT, Madame
Martine DURIEU, Monsieur Alain FERETTI, Monsieur Frédéric ROUET.

Etait absente : Madame Dominique PLANCHER et sa suppléante Madame Nathalie LEBOUC.

Etaient représentés : Monsieur Pierre GONZALVEZ a donné procuration & Monsieur Jean-Frangois LOVISOLO
pour le représenter et voter en son nom, Madame VAUX — CLEMENT a donné procuration 3 Monsieur Jean-

Pierre LARGUIER pour la représenter et voter en son nom, Monsieur Nicolas PAGET a donné procuration 2
Monsieur RASPAIL pour le représenter et voter en son nom.

Le Président propose aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir examiner les
modifications du tableau des effectifs conformément a ces propositions :

De créer un poste d'adjoint technique territorial principal de 1°* classe qui sera pourvu

par voie externe 8 compter du 15/07/2026 et affecté & Monsieur Stéphane HULIN, A ta

DS,

- De pourvoir un poste vacant de rédacteur territorial par voie externe au 01/09/2026, qui
sera affecté a Madame Sandra LOUCHE, au pdle Appui aux collectivités territoriales,

- De noter qu’un agent rédacteur principal de 2™ classe quitte la collectivité par voie de
mutation, il convient donc de rendre un poste vacant.

- De noter gu’un agent infirmier en soins généraux quitte la collectivité par voie de
mutation, il convient donc de rendre le poste vacant,

- De hien voulgir noter gu'un agent, ingénieur principal territorial, sera détaché dans la
fonction publique d’Etat & compter du 01/09/2026.

- De transformer le poste d’administrateur territorial hors classe en administrateur

territorial ( grade initial ) pour le recrutement du DGS du CDG 84 a partir du 01 /10
/2026,

- Decréerun poste d’adjoint technique au 01/10/2026.
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Il vous est également demandé de bien vouloir U'autoriser a signer tous les documents afférents.

Les crédits sont inscrits au BP 2026.

Le Conseil d’administration,
Oui I'exposé de Monsieur le Président,
APPROUVE 3 I'unanimité les modifications du tableau des effectifs aux dates indiquées,

AUTORISE 3 I'unanimité le Président a signer tous les documents afférents.

Pour extrait cqpforme,

B
\(jﬁean jEra ng;?}s Ld V‘SOLO
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 15/07/2026

EMPLOIS PERMANENTS
o Posit] dministrati
Gradas Catégorie Pos't'es EFFECTIF Tllulfm_'es/ T Postes TC/TNE osition a. ml.l'lls rative
créés | BUDGETAIRE | stagiaires vacants particuliére
Directeur du Centre de Gestion
Emploi fonctionnel A 1 1 1 0 1 TE
80 000 150 000
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur hors classe A 1 0 0 0 1 TC
Attaché hors classe 1 1 1 0 0 TC
Directeur Territorial A 1 1 1 0 0 TC
Attaché principal 1 1 1 0 1 TC
Attaché 4 4 3 1 0 TC
Rédacteur principal 1re classe 7 6 6 0 1 TC
Rédacteur principal 2e classe B 4 3 3 0 1 TC
Rédacteur 6 3 3 0 3 TC 2 détachements pour stage
joi inistratif principal d
Adjoint admllnls ratif principal de 5 3 3 0 5 TC
lére classe
1 fonctionnaire
- - S c momentanément privé
Adjoint admlnlstlrataf principal de 3 3 3 0 o e AN ——
2e classe le CDG 84 a compter du
01/01/2025
Adjoint administratif 4 2 2 0 2 TC
sous total 36 27 26 1 10
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur principal A 2 1 1 0 1 TC
Ingénieur 2 2 0 2 0 TC
ici rincipal er
Technicien principal de 1ére 1 0 0 0 n TC
classe
- o 8
Technicien principal 2éme classe 2 2 2 0 o] TC
Technicien 1 0 0 0 1 TC
Adjoint tec!'mlque principal de 2 5 3 0 0 TCet2s/3s
lére classe ome
Adjoint technique principal de 1 :
join - nique princip c 1 0 0 0 1 pusl‘ea
2éme classe 15/35éme
o % 1poste a
Adjoint technique 1 1 1 0 0 25/358me
sous total 12 8 6 2 4
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe 1 1 1 0 0 TC
Médecin 1 0 0 0 1 TC Contractuel
Infirmi i BNé h A
nfirmier en soins généraux hors 2 5 3 0 0 e
classe
Infirmier en soins généraux 1 1 1 0 0 TC
sous total 5 4 4 0 1
FILIERE CULTURELLE
Assilst.ant de cc:nservatmn 1 0 0 0 1 TC
principal de 2éme classe 8
Assistant de sonservatnon du 1 1 0 1 o T
patrimoine
Adjoint du patrimoine C 2 1 1 [4] 1 TG
sous total 4 2 1 1 2
TOTAL EMPLOIS PERMANENTS 57 a1 37 4 17
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 15/07/2026
EMPLOIS NON PERMANENTS

EFFECTIF
Grades Catégorie | Postes créés BUDGETAIRE Postes vacants TC/TNC
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur 0 TC
Adjoint administratif C 4 0 4 TC
FILIERE TECHNIQUE
Technicien B 0 1 TC
Adjoint technique C 0 1 15/35éme
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Infirmier en soins généraux B 1 0 1 TC
FILIERE CULTURELLE
Assistant de tfons‘ervatlon du B 1 0 1 TC
patrimoine
TOTAL EMPLOIS NON 9 0 9
PERMANENTS
\ Nombre de
it : Nombre de
- Vacataires postes
A = recrutement
créés
Médecin 7 6
Technicien 1 0
Coach animateurs réunions SGM 3 3
Psychologue du travail
Assistante sociale
Nombre de
Apprentis ostes NaffkrEe
PP P L, recrutement
créés
Hygiéne et Sécurité 1 0 .
RH 1 1
DSI 1 0
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EMPLOIS PERMANENTS

s Postes EFFECTIF Titulaires/ Postes Position administrative
Grades Catégorie ‘ X Contractuels TC/TNC
créés | BUDGETAIRE | stagiaires vacants particuliére
Directeur du Centre de Gestion
Emploi fonctionnel A 1 1 1 0 1 TC
80 000 150 000
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur hors classe A 1 0 0 0 1 TC
Attache hors classe 1 1 1 0 0 TC
Directeur Territorial A 1 1 1 0 Q0 TC
Attaché principal 1 0 0 0 1 TC
Attacheé 4 4 3 1 0 TC
Rédacteur principal 1re classe 7 6 6 0 i TC
Rédacteur principal 2e classe B 4 2 2 0 2 TC
Rédacteur 6 4 4 0 2 TC 2 détachements pour stage
Adjoint adm[mstratlfpnnmpa de 5 4 a 0 1 TC
lére classe
1 fonctionnaire
- L I momentanément privé
Adjoint admlmstlratlf principal de C 3 3 3 o 0 TC i o ey plneends
2e.classe le CDG 84 a compter du
01/01/2025
Adjoint administratif 4 2 2 0 2 TC
sous total 36 27 26 1 9
FILIERE TECHNIQUE
1 détachement FPE (
S - “Tc
Ingénieur principal A 2 2 2 0 o Préfecture )
Ingénieur 2 2 0 2 0 TC
Technici incipal &
echnicien principal de 1ére 1 o 0 0 1 T
classe
e . B
Technicien principal 2éme classe 2 2 2 0 0 TC
Technicien 1 0 0 0 1 TC
1poste a
djoint techni incipal d ;
Adjoin ec. nique principal de 5 3 5 0 0 25/356me
lére classe REur poste
aTC
Adjoint technique principal de 1poste a
0 g
2éme classe ¢ 1 ¢ a 1 15/35eme
_— - 1poste a
Adjoint technique 1 1 1 0 0 25/358me
sous total 12 9 7 2 3
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe 1 1 1 0 0 TC
Médecin 1 4] 0 1 TC Contractuel
irmi i 4 h A
Infirmier en soins généraux hors 2 ; 2 0 0 TC
classe
Infirmier en soins généraux 1 0 0 0 1 TC
sous total 5 3 3 0 2
FILIERE CULTURELLE
Ass.lst.ant de r.‘t:.nnservatlon 1 0 o 0 1 TC
principal de 2éme classe B
Assistant de c_onslervanon du 1 1 0 1 0 Tc
patrimoine
Adjoint du patrimoine C 2 1 1 4] i TC
sous total 4 2 1 1 2
TOTAL EMPLOIS PERMANENTS 57 41 37 4 16
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/09/2026
EMPLOIS NON PERMANENTS

EFFECTIF
dpori Aé TC/TNC
Grades Catégorie | Postes créés BUDGETAIRE Postes vacants /
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur B 1 TC
Adjoint administratif C 4 4 TC
FILIERE TECHNIQUE
Technicien B 0 1 TC
Adjoint technique C 0 1 15/35éme
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Infirmier en soins généraux | B i l 0 1 TC
FILIERE CULTURELLE
Assistant de c.ons‘ervatlon du B 1 0 1 TC
patrimoine
TOTAL EMPLOIS NON g 0 9
PERMANENTS
_ Nombre de kisrlie de
‘Vacataires postes
; .. recrutement
créés
Médecin 7 6
Technicien 1 0
Coach animateurs réunions SGM 3 3
Psychologue du travail 2 2
Assistante sociale
Nombre d
. g Nombre de
Apprentis postes
L. recrutement
créés
Hygiéne et Sécurité 1 0
RH 1 1
DSI 1 0
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EMPLOIS PERMANENTS
N Post Positi dmini .
Grades Catégorle Pos't‘es EFFECTIF Tltul:au"es/ Cortractiel ostes TC/TNG osition a mlflstrailve
créés | BUDGETAIRE | stagiaires vacants particuliére
Directeur du Centre de Gestion
Emploi fonctionnel A 1 1 1 0 1 TC
80 000 150 000
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur A 1 0 0 0 1 TC
Attaché hors classe 1 1 1 0 1] TC
Directeur Territorial A 1 1 1 0 0 TC
Attaché principal 1 0 0 0 1 TC
Attaché 4 4 3 1 0 TC
Rédacteur principal 1re classe 7 6 6 1] 1 TC
Rédacteur principal 2e classe B 4 2 2 0 2 TC
Rédacteur 6 5 5 0 1 TC 2 détachements pour stage
P Ty T
Adjoint a mtnls ratif principal de s 1 4 o 1 e
1ére classe
1 fonctionnaire
- sz cwe C momentanément privé
Adjoint adm;mst‘rat\f principal de 3 3 3 a a TC Feiriplel prid Encharke tar
b le CDG 84  compter du
01/01/2025
Adjoint administratif 4 2 2 0 2 17C
sous total 36 28 27 1 8
FILIERE TECHNIQUE
1détachement FPE |
Ingéni incipal 2 0 0 TC i
ngénieur principa A 2 2 Prifectiite)
Ingénieur 2 2 0 2 0 TC
Technici incipal de 1¢
echnicien principal de 1ere i o 0 0 1 TC
classe
L. " R 8
Technicien principal 2éme classe 2 2 2 0 0 TC
Technicien 1 0 0 0 il TC
ld 1 poste a
Adioi hni i
joint tec. nique principal de 3 3 3 o 0 25/358me
lére classe Erun poste
aTc
o hni incipal d :
Adjoint tec' nique principal de 1 0 0 0 1 1poste &
2éme classe C 15/35¢me
1poste a
Adjoint technique 2 1 1 0 1 2/2580e
et 1 poste
aTc
sous total 13 9 7 2 4
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe 1 1 1 0 0 TC
Médecin 1 0 0 0 1 TC Contractuel
— - re h A
Infirmier en soins généraux hors 2 3 2 o 0 Tc
classe
Infirmier en soins généraux 1 0 0 0 1 T1c
sous total 5 3 3 0 2
FILIERE CULTURELLE
As%nst.ant de co‘nservatlon 1 0 0 0 1 e
principal de 2éme classe B
Assistant de c.ons.ervation du 1 1 0 1 0 TC
patrimoine
Adjoint du patrimoine C 2 1 1 0 1 TC
sous total 2 1 1 2
TOTAL EMPLOIS PERMANENTS 58 42 38 4 16
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/10/2026
EMPLOIS NON PERMANENTS

Grades Catégorie | Postes créés EFFECTIE Postes vacants TC/TNC
& BUDGETAIRE
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur TC
Adjoint administratif C 4 0] 4 TC
FILIERE TECHNIQUE
Technicien B 1 0 1 TC
Adjoint technique C 1 0 1 15/35&me
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Infirmier en soins généraux [ B | 1 0 1 TC
FILIERE CULTURELLE
Assistant d i
ssistant de t':ons'ervatlon du 8 1 o 1 TC
patrimoine
TOTAL EMPLOIS NON 9 0 9
PERMANENTS ;
Nombre de
Vacataires postes RIS
o o recrutement
créés
Médecin 7 6
Technicien 1 0
Coach animateurs réunions SGM 3 3
Psychologue du travail 2 2
Assistante sociale 1 1
Apprentis Non;t;tresde ReplseE
e P ; ,e recrutement
créés
Hygiéne et Sécurité 1 0
RH 1 1
DSI 1 0
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EMPLOIS PERMANENTS

3o Postes EFFECTIF | Titulaires/ Postes Position administrative
Grades Catégorie e e, Contractuels TC/TNC .
crees BUDGETAIRE | stagiaires vacants particuliere
Directeur du Centre de Gestion
Emploi fonctionnel A 1 1 1 0 1 TC
80 000 150000
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur A 1 0 0 0 1 TC
Attaché hors classe 1 1 1 0 0 TC
Directeur Territorial A 1 1 1 4 0 TC
Attaché principal 1 0 0 0 1 TC
Attaché 4 4 3 1 0 TC
Rédacteur principal 1re classe 7 6 6 0 1 TC
Rédacteur principal 2e classe B8 4 2 2 0 2 TC
Rédacteur 6 ] 5 0 1 TC 2 détachements pour stage
Adjoint adm!nlstratt principal de 5 4 it o N -
lére classe
1 fonctionnaire
s vy T momentanément privé
| C
Adjoint admlnlstlratlf principal de 3 3 3 0 0 %6 |dertplsrgrsencucaspar
2e classe le CDG 84 a compter du
01/01/2025
Adjoint administratif q 2 2 0 2 TC
sous total 36 28 27 1 8
FILIERE TECHNIQUE
1détachement FPE  (
éni incipal 2 2 1] 0
Ingénieur principa " 2 TC Préfectiite ]
Ingénieur 2 2 0 2 0 TC
Technicien principal de 1ére 1 0 0 0 1 TC
classe
- o : 8
Technicien principal 2éme classe 2 2 2 0 0 TC
Technicien 1 0 0 0 1 TC
e " T 1poste
Adjoint Lec‘hmque principal de 5 5 3 0 0 25/358me
lére classe et un poste
aTc
Adjoint techni incipal d 3
joint ec. nique principal de 1 0 0 0 L 1 pos[‘ea
2éme classe c 15/35éme
1 poste a
. 25/358
Adjoint technique 2 1 1 0 1 Jaohae
et 1 poste
aTc
sous total 13 9 7 2 4
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe 1 1 1 0 0 TC
Médecin 0 0 0 1 TC Contractuel
S : P A
Infirmier en soins généraux hors 5 5 3 0 0 TC
classe
Infirmier en soins généraux 1 0 0 1 TC
sous total 5 3 3 0 2
FILIERE CULTURELLE
istant d i
ASSTIS .an e ct:rnservatlon 1 0 0 0 N e
principal de 2éme classe B
Assistant d tion d
ssistan et:_ons.erva jon du 1 1 0 1 0 Tc
patrimoine
Adjoint du patrimoine C 2 1 1 0 1 TC
sous total 2 1 1 2
TOTAL EMPLOIS PERMANENTS 58 42 38 4 16
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EMPLOIS NON PERMANENTS

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/11/2026

EFFECTIF
G i hé t TC/TNC
Grades Catégorie | Postes créeés BUDGETAIRE Postes vacants /
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur 1 1 TC
Adjoint administratif € 4 0 4 TC
FILIERE TECHNIQUE
Technicien B 0 1 TC
Adjoint technique C 0 1 15/35&me
FILIERE MEDICO-SOCIALE ,
Infirmier en soins généraux | B 1 | 0 1 TC
FILIERE CULTURELLE
Assistant de cj‘ons.ervatuon du B 1 0 1 TC
patrimoine
TOTAL EMPLOIS NON 9 0 9
PERMANENTS
Whesialy Nombre de KA
‘Vacataires postes
;5 recrutement
- créés
Médecin 7 6
Technicien 1 0
Coach animateurs réunions SGM 3 3
Psychologue du travail 2
Assistante sociale 1
A rentis NO”;';::SdE HprhRrede
ep . ., recrutement
créés
Hygiéne et Sécurité 1 0
RH 1 1
DsI 1 0




